Systemisches
Konsensieren




Was ist
0,

Das Systemische Konsensieren ist ein Verfahren zur Entscheidungsfindung. Es
orientiert sich am Konsens-Prinzip: Eure Gruppe mbchte sich genau fur den Vorschlag
entscheiden, mit dem alle am ehesten einverstanden sind. Beim Systemischen
Konsensieren erfragt ihr allerdings nicht die Zustimmung der Gruppenmitglieder zu
den einzelnen Vorschlagen, sondern konzentriert euch auf das Ausmalf des
Widerstands. |hr entscheidet euch also fur den Vorschlag, der bei allen die geringste
Ablehnung erzeugt. Durch dieses Vorgehen kommt ihr zu einem konsensnahen
Ergebnis, das von allen Beteiligten getragen werden kann.




E Ziele

Eine konsensnahe Neue Losungsideen Auch zuruckhaltende Gruppen-
Entscheidung treffen, mit generieren. mitglieder sollen in ihren Ideen
der alle zufrieden sind. und Bedurfnissen gehort werden.

A
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/" Material & Vorbereitung

Konsensieren muss geubt werden! Stellt zu Beginn sicher, dass alle das Vorgehen verstanden
haben und macht einen Probedurchlauf mit einer einfachen Fragestellung.

Klart vorab, ob ihr bei der Bewertungsphase anonym abstimmen wollt.

Klart aulBerdem, auf welche Weise ihr eure Vorschlage sammelt wollt (z.B. Brainstorming,
Moderationskarten) und wie ihr eure Bewertungen vornehmt (z.B. mit Konsensierungskarten
oder Online-Tool: www.acceptify.at)
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Wie gestaltet sich

Systemisches Konsensieren verlauft in vier Schritten:

Fragestellung:

Eure Gruppe beschaftigt sich mit einem Thema, bei dem ihr euch uneinig seid.
Trotzdem wollt ihr eine Entscheidung treffen, die von allen getragen wird. Im
ersten Schritt entwickelt ihr eine Fragestellung, die sich nicht mit ja oder nein
beantworten lasst. Zum Beispiel: Wie wollen und kdnnen wir uns mit
Alltagsrassismus in unserer Schule auseinandersetzen?

Kreativphase:

Mit eurer Fragestellung im Hinterkopf sammelt ihr nun Ideen und
Lésungsvorschlage. Gemal3 den Prinzipien des Systemischen Konsensierens achtet
ihr darauf, dass alle in der Gruppe gleichermafBen Raum fur die AuBerung ihrer
ldeen und Wunsche bekommen. All eure Vorschlage sind willkommen! Sie werden
in diesem Schritt noch nicht kommentiert, diskutiert oder bewertet.
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Bewertungsphase

In dieser Phase bewertet ihr die gemachten Vorschlage mit ,Widerstandspunkten®.
Empfindet ihr bei einem Vorschlag keinen Widerstand in euch, seid also mit dem
Vorschlag einverstanden, dann verteilt ihr O Punkte. Wenn ihr einen Vorschlag gar
nicht vertretbar findet und grof3en Widerstand spurt, dann vergebt ihr die héchste
Punktzahl: 10 Punkte.

Auswertung

Wenn alle Mitglieder ihre Bewertung fur die einzelnen Vorschlage abgegeben
haben, werden die Widerstands-Punkte fur jeden der Vorschlage
zusammengezahlt: Der Vorschlag mit den wenigsten Punkten hat bei euch in der
Gruppe den geringsten Widerstand erzeugt. Damit habt ihr den Vorschlag
gefunden, der fur jedes Gruppenmitglied am ehesten tragbar ist!
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Eure Moderation sollte mit dem Ablauf der Methode gut vertraut sein.

In der Entscheidungsphase muss immer die Option zur Wahl stehen, dass nichts
geandert wird (die Passivlosung).

Fragt die Beteiligten nach den Grunden fur ihren Widerwillen! So kédnnt ihr die andere
Person und ihre BedUrfnisse besser verstehen und euer Gegenuber fuhlt sich abgeholt.
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